








1.4. Objectifs du projet

Lister les objectifs scientifiques, techniques, technologiques, socio-économiques
et/ou socioculturels. (250 mots)

1.5. Description du projet

1.5-1- Etat des connaissances sur le sujet (500 mots)

1.5-2- Méthodologie détaillée (300 mots)

1.5-3- Principales références bibliographiques

1.6. Impacts attendus

Impacts directs et indirects (Scientifiques, socio-économiques, socioculturels)




1.7. Planning des taches / semestre

Taches semestre 1 semestre 2 semestre 3 semestre 4
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MODELE DE PRESENTATION DE L’EQUIPE DE RECHERCHE

1. Identification du porteur (chef) de projet

Nom & Prénom
Grade
Spécialité
Statut Enseignant chercheur(1) D Chercheur permanent(2) C] Associé(3) D
Email

Adresse
professionnelle

Contacts Tel : | Fax : GSM :
Diplémes Obtenus (Graduation, Post-Graduation) Année Etablissement
1 (Bacc.)

2 (LM,Ing)

3 (doct.)

Participation a des programmes de recherche (nationaux, Internationaux, multisectoriels)

Intitulé du Programme Année Organisme

Lister vos trois derniers travaux les plus importants (recherche/recherche développement)
1

2

3




2. Identification du partenaire socio-économique du projet

Nom & Prénom
Grade
Spécialité
Statut Enseignant chercheur{l}D Chercheur permanent(2) D Associé(3) D
Email

Adresse
professionnelle

Contacts Tel : ‘ Fax: GSM :
Diplomes Obtenus (Graduation, Post-Graduation) Année Etablissement
1(Lic,M,Ing)

2(Doct.)

Participation a des programmes de recherche (nationaux, Internat., Sectoriels)

Intitulé du Programme Année Organisme

A) Lister vos deux derniers travaux d’intérét socio-économiques
1
2

B) Autres Projets dans lesquels le partenaire du projet est impliqué

Ministere Type de Projet(*) Durée du Année de

concerné projet démarrage
A B C D

Intitulé

(1) Concerne les chercheurs universitaires (université, centre de recherche, école, institut).
(2) Concerne les chercheurs permanents (centre, unité, institut de recherche)
(3) Concerne les chercheurs associés (établissement de rattachement ol le chef du projet exerce les
fonctions de chercheur associé).
(4)Préciser la fonction des personnels administratifs (cadre supérieur, fonctionnaire supérieur, etc.
(*) Cocher la case correspondante :

A : Projet par voie d’avis d’appel @ proposition de projets (PNR.).

B : Projet de recherche universitaire relevant de la CNEPRU.

C: Projet de recherche sectorielle relevant des centres et unités de recherche sous tutelle

du MESRS et hors MESRS.
D : Projet de coopération.



3. Chercheurs impliqués dans le projet (une fiche par chercheur)

Nom & Prénom

Grade

Spécialité

Statut Enseignant chercheur(1) D Chercheur permanent{Z]D Associé(3) [:]

Email

Adresse
professionnelle

Contacts tel : Tel : | Fax : GSM :
Diplédmes Obtenus (Graduation, Post-Graduation) Année Etablissement
1
2
3

Participation a des programmes de recherche

Intitulé du Programme Année

Organisme

A) Lister vos deux derniers travaux les plus importants

1

2

B) Lister les autres projets dans lesquels le chercheur est impliqué

C) Taches affectées au chercheur (a mentionner clairement):

1

2




4. Composante de I'équipe de recherche

(Tableau anonyme : six personnes au maximum dont 3 chercheurs confirmés. Inscrire le
responsable du projet en début de liste, ne pas inscrire de nom, ni lintitulé de
I'établissement de rattachement)

Grade universitaire ou
scientifique

Dernier diplome
obtenu

Tache principale Emargement
affectée dans le projet

-Ne pas inscrire dans ce tableau les noms des membres de I'équipe, ni leurs
établissements de rattachement.
-Indiquer en téte de liste les informations relatives au porteur (chef) de projet.

5. Equipements scientifiques disponibles

5.1- Matériel existant pouvant étre utilisé dans I'exécution du projet

Nature

Localisation

Observations

5.2 — Matériel et Mobilier de Bureau a acquérir pour I'exécution du projet

Nature

Montant en DA

Destination Observations

Détailler la liste des matériels et mobiliers dont les montants sont mentionnés dans

I'annexe financiére.




5. Annexe financiére : Budget et postes de dépenses prévisionnels (exprimés en DA)

re eme
Intitulés des postes de dépenses par année 1 2

REMBOURSEMENT DE FRAIS

Frais de séjour scientifique et de déplacement a I'étranger

Frais de séjour scientifique et de déplacement en Algérie

Frais d'organisation de rencontres scientifiques

Honoraires des enquéteurs

Honoraires des guides

Frais de travaux et de prestations

MATERIEL et MOBILIER de BUREAU

Matériels et instruments scientifiques

Matériel informatique

Matériels d'expérience (animaux, végétauy, ... etc)

Mobilier de bureau et de laboratoire

Entretien et réparation

FOURNITURES

Produits chimiques

Produits consommables

Composants électroniques, mécaniques et audio- visuels

Accessoires et consommables informatiques

Papeterie et fournitures de bureau

CHARGES ANNEXES

Périodiques

Ouvrages et documentation scientifiques et techniques

Logiciels

Impression et Edition

Affranchissements Postaux

Communications téléphoniques, Fax, Internet

Droits de douanes, Assurances

PARC AUTOMOBILE

Carburant

TOTAL DES CREDITS OUVERTS :

Remarque : Les besoins financiers en devises doivent étre exprimés en Dinars Algériens,
apreés conversion au taux de change en cours.
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Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
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Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique

ATTESTATION DE DOMICILIATION DU PROJE

Nous soussignés, membres de |'équipe de recherche impliqués dans I'exécution du
projet de recherche intitulé :

[ )

attestons que le projet cité ci-dessus a été présenté sous I'égide de .

[ 1

avec notre consentement.

Nous attestons de notre accord pour sa domiciliation au sein de I'organisme pilote
désigné par la Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement
Technologique pour assurer le suivi de I'exécution du projet suscité.

Arrcrmencsiseeneenene 1B e,

Membres de I'équipe de recherche intervenant dans I'exécution du projet :
Noms et prénoms Signatures

(1) Indiguer l'intitulé de I'établissement de rattachement du responsable du projet ou de
I'établissement ou ce dernier exerce des fonctions de chercheur associé.
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Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique

ATTESTATION D’ACCEPTATION

des modalités de soumission et d’exécution de proje

Nous soussignés, membres de I'équipe de recherche impliqués dans I'exécution du
projet de recherche intitulé :

[ ]

Soumis dans le cadre de |'avis d’appel a propositions de projets de recherche lancé par la
Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique, et
relatif au Programme National de Recherche (PNR) :
Intitulé PNR :
Domaine :
Axe :
Théme :

attestons que nous ne sommes pas impliqués dans un autre projet en cours d’exécution
dans le cadre des avis d’appels relatifs au Programme National de Recherche.
Confirmons Mr, Mme, Melle :

dans sa qualité de responsable du projet jusqu’a la fin de la durée de ce dernier, sauf cas
de force majeure. Nous attestons par ailleurs de notre disponibilité a participer a
I'exécution du projet conformément a la réglementation en vigueur durant toute la
durée qui lui est impartie.

A eeeeeeesireneenesssaessenees. LB ittt e

Membres de I'équipe de recherche intervenant dans 'exécution du projet :
Noms et prénoms Signatures

(1) Indiquer l'intitulé de I'établissement de rattachement du responsable du projet ou de
I'établissement ol ce dernier exerce des fonctions de chercheur associé.
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Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique

ATTESTATION DE DEPO
de projet de recherche dans le cadre des PNR

Je soussigné : [ J

Fonction : [ J

Atteste du dépét, sous ma direction, du projet de recherche intitulé :

[ )

dans le cadre du programme national de recherche (PNR) suivant :

Intitulé PNR :

Domaine :

Axe :

Théme :

Membres de I'équipe de recherche intervenant dans I'exécution du projet :

Noms et prénoms Signatures

Cette attestation a été délivrée pour servir et faire valoir ce que de droit.
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Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique
FICHE D’EVALUATION
de projet de recherche dans le cadre des PNR

1. Identification du projet PNR

Titre du projet :

Acronyme du projet :

Nom du responsable du projet :
Etablissement :

Intitulé du PNR :

Domaine :

Théme :

Axe :

Numeéro du projet :

Numeéro d'expertise :

2. Identification de I'expert

Nom & Prénom de l'expert :

Discipline de I'expert :

Domaine de recherche :

QOrganisme :
Université ou Centre de recherche :

Laboratoire :

Je déclare avoir pris connaissance de la charte de déontologie de la DGRSDT et de I'avoir
accepté. Pour autant que je sache, je n’ai aucun conflit d'intérét dans I'évaluation de
cette proposition.

Date : Signature :



Important :

- La fiche est destinée a donner des appréciations qualitatives et a évaluer le projet selon
différents critéres.

-Vos commentaires peuvent étre plus ou moins développés selon I'importance que vous
attacherez aux différentes rubriques.

-Les commentaires que vous apportez sont susceptibles d’étre repris par le Comité
d’Evaluation et sous sa responsabilité, pour étre communiqués aux proposants dans le
cadre des rapports de synthése d’évaluation.

3. Adéquation du projet au regard de I'appel a projets

A
Appréciations & Commentaires J

[ Appréciation : Excellente : A++ (J 1res bonne : A[(J Bonne :8() Moyenne : C DJ

4. Qualité scientifique du projet (sujet, objectifs, démarche, impacts..)

¢ Intérét du sujet ; validite de sa justification ; caractéere novateur par rapport a I'état
des connaissances

¢ Qualité de la problématique et perspectives

e Clarté des objectifs de recherche et des résultats attendus

e Contribution a la structuration d'une communauté scientifique (réseaux, péles
d’excellence.....)

e Contribution a I'interdisciplinarité

e Qualité de I'état des connaissances sur le sujet

* Perspectives de publication et de diffusion des résultats

A
Appréciations & Commentaires J

{Appréciation : Excellente : A++ (] Trés bonne : A(J Bonne : B[] Moyenne : C O J




5. Méthodologie (méthodes, outils, modéles, théories..)

¢ La méthodologie est-elle exposée de fagon suffisamment développée et précise ?
e Quelle est sa pertinence en regard de I'état des connaissances relatives aux
méthodes dans ce domaine.

Appréciations & Commentaires J

[Appréciation : Excellente : A++ (J Trés bonne : A(J Bonne : B(_J Moyenne : (] ]

6. Compétences Scientifiques et cohérence du montage institutionnel

s Compétences scientifiques du responsable du projet
-adéquation de ses travaux scientifiques avec le contenu du projet
- qualité des productions scientifiques antérieures
- capacité du responsable a conduire le projet
» Compétences scientifiques des membres du projet
-adéquation des travaux scientifiques avec le contenu du projet
- qualité des productions scientifiques antérieures
* Cohérence et pertinence du montage institutionnel proposé
- est-il justifié par le responsable du projet ?
- est-il selon vous gage d’efficacité ? Est-il pertinent (complémentarité scientifique
et/ou technique des partenaires) ?
* Apporte-t-il une contribution a la structuration d’'une communauté scientifique a
promouvoir ?

Appréciations & Commentaires J

Lﬂppréciatiun : Excellente : A++ (] Trés bonne : ACJ Bonne : B(LJ Moyenne: (] ]

7. Faisabilité (programme de travail, calendrier, modalités diverses)

s Faisabilité du projet

* Qualité du plan de travail

® Réalisme du calendrier

* Modalités de travail en commun

Appréciations & Commentaires J

E&ppréciation : Excellente : A++ ] Trés bonne : A(_] Bonne:B[_] Moyenne:C[]

—




8. Moyens humains et financiers

¢ La composition de | 'équipe (rapports membres séniors/membres juniors ; part du
temps prévu par les principaux chercheurs a consacrer au projet ...) est-elle en
adéquation avec les objectifs du projet ?

¢ Les moyens nouveaux demandés répondent-ils a une nécessité ? (sont-ils justifiés
par le porteur de projet ?)

* La demande budgétaire est-elle réaliste par rapport aux objectifs ? (missions, main-
d’ceuvre, équipements, investissements ?)

3
Appréciations & Commentaires J

[Appréciation : Excellente : A++ (] Trés bonne : A((J Bonne : B[] Moyenne : CO]

9. Valorisation (publications, brevets, formation, retombées sociétales)

* Publications, brevets & incidences sur la formation

Y
| Appréciations & Commentaires J )

A vy
* |mpacts socio-économiques

hY
| Appréciations & Commentaires J )

A vy
[ Appréciation : Excellente : A++ (O Trésbonne : A (] Bonne :8(J) Moyenne : C [:]]

10. Résumé de I'évaluation

Cet avis général est anonyme, il sera intégré dans les rapports d’évaluation transmis
aux proposants.

Points forts Points faibles

Avis général de I'expert

-




Résumeé de I'avis

Commentaires et recommandations

Notation d’ensemble de I'évaluateur :

[Appréciation: Excellente : A++(_) Trésbonne : A (] Bonne:8() Moyenne : C DJ

Note Globale Visas de I'Expert
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