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Introduction

L’évaluation est une composante clé de tout système de recherche, mais elle n’a de valeur que si elle devient un vecteur d’amélioration par la mise en place de stratégies scientifiques cohérentes au niveau des établissements d'enseignement supérieur ainsi que des centres de recherche nationaux. A l’ère de la généralisation de l’Internet, la visibilité des chercheurs et de leur production scientifique (publication, communication, soutenance de thèse) est un impératif absolu. Hisser nos structures en allant vers d’avantage d’excellence et de compétitivité est un pari qu’il nous faudra gagner ensemble. Ceci implique qu’à moyen terme la mise en place d'un suivi permanent du laboratoire de recherche avec des évaluations périodiques devra être possible en instaurant des mécanismes cohérents, fiables, opportuns, évolutifs et transparents, qui permettront une meilleure rigueur, tout en s'adaptant aux défis et aux contraintes d'une économie fondée sur le savoir et l'innovation. 

Les conclusions des  assises sur la recherche organisées par la DG-RSDT ainsi que les diverses recommandations émanant d’experts et de membres du Comité Sectoriel Permanent méritent doivent mises en œuvre dés à présent. Nous avons retenu notamment les recommandations suivantes :

1- La visibilité des structures de recherche, de la productivité scientifique et des produits de la recherche à travers le site Internet est un des critères majeurs de qualité et de notoriété pour le laboratoire, mais également pour les chercheurs. La mise en application de la directive de la DG-RSDT sur la mise en ligne des informations sur le laboratoire est impérative.
2- Le choix des experts : conformément aux orientations émanant des assises, ce choix  doit obéir à des règles strictes, et transparentes avec la compétence comme facteur déterminant. Ainsi le recrutement des experts pour une durée de 4 années, sur la base d’un appel à travers le site web est effectué. De nombreuses candidatures sont déposées.

3- L’introduction d’une déclaration sur l’honneur de l’absence de conflit d’intérêt personnel direct ou indirect de l’expert chargé d’évaluer la structure de recherche sera mise en application dés 2010.

4- L’évaluation doit être conçue comme un processus contradictoire impliquant les chercheurs et les évaluateurs. Ainsi le déplacement des experts aux seins des structures de recherche contribuera à la fois à la transparence, au débat et à la formation des chercheurs. Ce processus impliquera des indicateurs qualitatifs qui vont au-delà des aspects purement comptables (voir http://www.nasr-dz.org/evaluation.php).


De ce fait, la conduite de l’EVALUATION s’effectuera selon la démarche suivante :

a) Renseignement du formulaire établi par le DPREP, selon les normes prédéfinies. On veillera à respecter le modèle proposé tout en indiquant les divers liens hypertextes pointant sur les ressources présentées dans le bilan (publications, brevets, produits etc..).  

b) Le formulaire électronique sera transmis à un expert qui sera désigné pour évaluer les activités du laboratoire, sur la base des informations fournies. Après concertation avec la DPREP/DG-RSDT, l’expert poursuivra son évaluation sur site, selon un protocole et un planning qui sera communiqué au directeur du laboratoire. L’évaluation sera transparente et le résultat de l’évaluation (A+, A, B, C) connu à l’issue de cette phase. En cas de désaccord manifeste, la DG-RSDT désignera un second expert.

c) Les résultats de l’évaluation seront soumis au CSP qui validera les décisions des experts. 
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1. Identification du Laboratoire

	
	إسم المخبر

	 Intitulé du Laboratoire 
	

	 Acronyme du labo
	

	 Faculté ou Institut
	

	 Etablissement
	

	 Adresse électronique
	

	 Site web ou URL
	

	 Année d’Agrément :
	
	Tel :
	Fax :

	 Localisation physique :
	

	 Superficie Totale
	                               :m2
	Bureaux :                          :m2
	Ateliers :                      :m2


2. Directeur du Laboratoire

	 Nom & Prénom 
	
	Grade :

	 Fonction administrative
	
	

	 Adresse Electronique
	

	 Home page  
	

	 Nomination : N° Arrêté 
	
	Date :

	 Nombre Equipes :
	
	Nbre Chercheurs :
	Nbre Personnel soutien :

	 Localisation physique :
	

	 URL/www.nasr-dz.org
 
	


3. Présentation du Laboratoire

	 Description succincte : 


	Objectifs de recherche scientifique et de développement technologique :



	Thèmes mis en œuvre :



	Mots-Clés :



	Objectifs atteints (recherche, formation, autres): 


	Objectifs restant à réaliser :


	Difficultés rencontrées :




4. Présentation des Equipes



	 Titre de l’Equipe1 
	

	 Acronyme éventuel :
	

	 Home page  Equipe
	

	 Localisation physique :
	

	 Nom - Chef d’équipe

	
	Grade :

	Liste exhaustive des membres de l’équipe par grade en commençant par les séniors

	 Nom & Prénom
	Sexe
	Age
	Dernier diplôme
	Grade
	Spécialité
	Structure de rattachement

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	 Titre de l’Equipe2 
	

	 Acronyme éventuel :
	

	 Home page  Equipe
	

	 Localisation physique :
	

	 Nom - Chef d’équipe
	
	Grade :

	Liste exhaustive des membres de l’équipe par grade en commençant par les séniors

	 Nom & Prénom
	Sexe
	 Age
	Dernier diplôme
	Grade
	Spécialité
	Structure de rattachement

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	 Titre de l’Equipe3 
	

	 Acronyme éventuel :
	

	 Home page  Equipe
	

	 Localisation physique :
	

	 Nom - Chef d’équipe
	
	Grade :

	Liste exhaustive des membres de l’équipe par grade en commençant par les séniors

	 Nom & Prénom
	Sexe
	  Age
	Dernier diplôme
	Grade
	Spécialité
	Structure de rattachement

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 Titre de l’Equipe4 
	

	 Acronyme éventuel :
	

	 Home page  Equipe
	

	 Localisation physique :
	

	 Nom - Chef d’équipe
	
	Grade :

	Liste exhaustive des membres de l’équipe par grade en commençant par les séniors

	 Nom & Prénom
	Sexe
	 Age
	Dernier diplôme
	Grade
	Spécialité
	Structure de rattachement

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	 Titre de l’Equipe..n 
	

	 Acronyme éventuel :
	

	 Home page  Equipe
	

	 Localisation physique :
	

	 Nom - Chef d’équipe
	
	Grade :

	Liste exhaustive des membres de l’équipe par grade en commençant par les séniors

	 Nom & Prénom
	Sexe
	Age
	Dernier diplôme
	Grade
	Spécialité
	Structure de rattachement

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4.1. Expérience et compétences des Equipes du laboratoire          VISIBILITE
  
	a) Publications Internationales (1 par ligne en donnant obligatoirement le lien vers la revue /’URL)

	1
	


	2
	


	..
	


	
	


	n
	


	b) Publications Nationales des équipes (1 par ligne en donnant obligatoirement le lien vers la revue / URL)

	1
	


	2
	


	..
	



	c) Communications Internationales des équipes (1 par ligne en donnant le lien vers l’URL de la conf.)

	1
	


	2
	


	..
	


	d) Communications nationales ( 1 par ligne en donnant le lien vers l’URL.)

	1
	


	2
	


	..
	



	e) Ouvrages
 ou participation à la rédaction d’un ouvrage

	
	

	
	

	
	


	f) Brevets
 

	
	

	
	

	
	


	g) Expérience dans les projets et programmes de recherche

	Intitulé du Programme (CNEPRU, AUF, CRDI, UE..)
	Année
	Organisme

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	h) Dissémination : Avez-vous organisé pour le grand public (enfants et adultes) :
	Oui
	Non

	a. Séminaires 
	
	

	b. Visites scientifiques
	
	

	c. Vulgarisations scientifiques 
	
	

	d. Caravanes scientifiques
	
	


4.2. Formation liée aux thèmes de recherche du laboratoire
             
	a) Mémoires de magister soutenus

	Num :1

	Nom & Prénom de l’étudiant
	

	
	Date et lieu de soutenance
	

	
	Rapporteur
	

	
	Intitulé du titre de magister
	

	
	URL résumé ou version pdf
	

	

	.. 

	Nom & Prénom de l’étudiant
	

	
	Date et lieu de soutenance
	

	
	Rapporteur
	

	
	Intitulé du titre de magister
	

	
	URL résumé ou version pdf
	

	a) Mémoires de master soutenus

	Num :1

	Nom & Prénom de l’étudiant
	

	
	Date et lieu de soutenance
	

	
	Rapporteur
	

	
	Intitulé du titre du master
	

	
	URL résumé ou version pdf
	

	

	Num..

	Nom & Prénom de l’étudiant
	

	
	Date et lieu de soutenance
	

	
	Rapporteur
	

	
	Intitulé du titre du master
	

	
	URL résumé ou version pdf
	

	

	Num :.

	Nom & Prénom de l’étudiant
	

	
	Date et lieu de soutenance
	

	
	Rapporteur
	

	
	Intitulé du titre du master
	

	
	URL résumé ou version pdf
	


	b) Thèse de Doctorat 

	Num :1

	Nom & Prénom du doctorant
	

	
	Date et lieu de soutenance
	

	
	Rapporteur
	

	
	Intitulé du titre du doctorat
	

	
	URL résumé ou version pdf
	

	

	Num :..

	Nom & Prénom du doctorant
	

	
	Date et lieu de soutenance
	

	
	Rapporteur
	

	
	Intitulé du titre du doctorat
	

	
	URL résumé ou version pdf
	


	c) Thèse de Doctorat d’Etat

	Num :1

	Nom & Prénom du candidat
	

	
	Date et lieu de soutenance
	

	
	Titre du doctorat d’Etat
	

	
	URL résumé ou version pdf
	

	

	Num :1

	Nom & Prénom du candidat
	

	
	Date et lieu de soutenance
	

	
	Titre du doctorat d’Etat
	

	
	URL résumé ou version pdf
	

	

	Num :..

	Nom & Prénom du candidat
	

	
	Date et lieu de soutenance
	

	
	Intitulé du titre du doctorat
	

	
	URL résumé ou version pdf
	

	
d) Thèse d’Habilitation

	Num :1

	Nom & Prénom du candidat
	

	
	Date et lieu de soutenance
	

	
	Titre de l’habilitation
	

	
	URL résumé ou version pdf
	

	

	Num :..
	Nom & Prénom du candidat
	

	
	Date et lieu de soutenance
	

	
	Titre de l’habilitation
	

	
	URL résumé ou version pdf
	


4.3. Autres valorisations des activités de recherche
    
	  Prestations de services 
	

	a. Nature de l’activité
	

	b. Bénéficiaire 
	

	c. Montants en 103  DA
	

	Autres activités

	d. 
	

	e. 
	

	Manifestations Scientifiques

	f. Séminaires
	

	g. Colloques
	

	h. Conférences Nationales
	

	i. Conférences Internat.
	

	 Logiciels
	

	j. Scientifiques
	

	k. de Gestion
	


5. Equipements Scientifiques acquis
    
	5.1) Description des gros équipements scientifiques disponibles en état de marche

	

	

	

	

	

	

	

	5.2) Description des équipements scientifiques nouvellement acquis et sous garantie

	N°
	Désignation
	Coût

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	5.3) Etat de consommation du budget de fonctionnement par chapitre

	Chapitre et intitulé
	Consommé
	solde

	34.01 Remboursement de frais
	
	

	34.02 Matériels et mobilier
	
	

	34.03 Fournitures
	
	

	34.04 Charges annexes
	
	

	34.91 Parc automobile
	
	

	
	
	

	Total :
	
	

	% de consommation 


	Commentaire libre  sur le formulaire / Remarques & Suggestions

	


Université / Centre Universitaire: ……
Faculté : 
Laboratoire :

PROCES VERBAL DU CONSEIL DU LABORATOIRE

Objet : Bilan des activités du laboratoire

Rédaction libre….

.. par ailleurs, nous remercions la DPREP/DG-RSDT  de la confiance faite dans les chefs d’équipes, en n’exigeant pas de déclarations signées concernant les doubles emplois de chercheurs, de photocopies d’articles, communications et PV de soutenances et déclarons sur l’honneur que les informations fournies dans ce bilan sont exactes comme nous acceptons tout contrôle à postériori sur le contenu du présent bilan.

Rédaction libre….

	Nom, Prénom, Chef Equipe1 
	Signature
	 Fait à ……… le : …………………..

Nom & Prénom du Directeur

Signature & cachet

	Nom, Prénom, Chef Equipe1 
	Signature
	

	Nom, Prénom, Chef Equipe1 
	Signature
	

	Nom, Prénom, Chef Equipe1 
	Signature
	

	Nom, Prénom, Chef Equipe1 
	Signature
	


EXTRAIT DU PROCES VERBAL DU CONSEIL SCIENTIFIQUE DE L’ETABLISSEMENT RELATIF A L’EXAMEN DU BILAN D’ACTIVITE DU LABORATOIRE

Conformément à l’article 2 alinéa 10 du décret exécutif n°99-243 du 21 Rajab 1420 correspondant au 31 Octobre 1999 fixant l’organisation et le fonctionnement des Comités Sectoriels Permanents de Recherche Scientifique et de Développement Technologique.

AVIS ET VISAS :
	Intitulé du laboratoire (obligatoire)

Visa du Directeur du laboratoire                                                                         Date :
                                                                                                                                  Signature :



	Avis du conseil scientifique de l’établissement de rattachement

Visa du conseil scientifique de l’établissement                                                Date :       
                     de rattachement                                                                               Signature :

 

	Avis du Directeur de l’établissement de rattachement :

Visa du Directeur de l’établissement                                                              Date :                                         
               de rattachement :                                                                               Signature :










� Si vous êtes inscrit dans la base de compétences du site de la DG-RSDT, � HYPERLINK "http://www.nasr-dz.org" �www.nasr-dz.org�, donner le lien qui pointe sur votre CV, sinon le créer en respectant la procédure mise en ligne.


� Dossier à remplir pour chaque équipe du laboratoire


� Si vous êtes inscrit dans la base de compétences du site de la DG-RSDT, � HYPERLINK "http://www.nasr-dz.org" �www.nasr-dz.org�, donner le lien qui pointe sur votre CV, pour les chefs d’équipes et professeur séniors, sinon le créer en respectant la procédure mise en ligne.


� Bien respecter les normes en mentionnant la webographie associée pour les publications, communications, chapitres d’ouvrage et brevet. Sinon se référer à l’exemple suivant :�Auteur1, Auteur2, “Titre de la publications “, In donner l’intitulé exacte de la revue ,  Numéro de volume Vol 41,  Numéro de la revue, pages 11,18, Editor,  ISSN:1870-4069, 2009�Donner le lien internet pour la revue ou l’abstract : � HYPERLINK "http://www.cicling.org/2009/RCS-41/217-226.pdf" �A. Gelbukh (Ed.) Advances in Computational Linguistics. Research ...� Multi-category Support Vector Machines ... www.cicling.org/2009/RCS-41/217-226.pdf





�  Auteur(s), Titre de l’Ouvrage, Editeur, ISSN, Nombre de pages, Année  - S’il s’agit d’un chapitre dans un ouvrage, donner Numéro chapitre + nombre de page


�  Auteur(s), Intitulé du brevet, Institution d’enregistrement, Année, Mot-clé, URL
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